
        
 
 
 
        

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวังไผ 
เรื่อง  มาตรการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการอนุมัติใหพนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจางตามภารกิจเขารับการอบรม 
................................ 

 

  องคการบริหารสวนตำบลวังไผ มีความมุงม่ันในการดำเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สงผลตอการดำเนินงานอยางมีคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได สงวนไว
ซ่ึงประโยชน สวนรวม มีเหตุผลในการใชดุลยพินิจของผูมีอำนาจในการอนุมัติใหพนักงานสวนตำบลเขารับอบรม ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 
2557 จึงกำหนดมาตรการ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ทุกระดับตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และกฎหมายท่ีเก่ียวของโดย
เครงครัด 
  2. ผูมีอำนาจ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในเรื่องดังกลาว จะตองไมมีสวนไดสวนเสียในเรือ่งท่ีพิจารณา
ใหเขารับการอบรม 
  3. การขออนุมัติเขารับการอบรม ตองมีรายละเอียดเปนลายลักษณอักษรระบุเหตุท่ีมา ขอเท็จจริง 
และขอกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการใชดุลพินิจ เสนอตอผูบังคับบัญชาตามระดับชั้น 
  4. การพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการใชดุลพินิจ แบงเปนกรณี ดังนี้ 
       4.1 กรณีรองเรียนโตแยงดุลพินิจขององคการบริหารสวนตำบล(ไมวาจะระบุตัวพนักงานหรือไม
ก็ตาม) ใหสำนัก,กอง ท่ีเก่ียวของเปนผูดำเนินการและหรือมีหนังสือตอบผูรองโดยตรง ท้ังนี้ หากผูรองไมเห็นดวย เรื่อง
ก็จะเขาสูกระบวนการพิจารณาอุทธรณ 
       4.2 กรณีรองเรียนเก่ียวกับใชอำนาจ, การปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง (ไมวาจะระบุตัวพนักงาน
หรือไมก็ตาม) ใหองคการบริหารสวนตำบลวังไผ ตั้งคณะกรรมการข้ึนมา 1 ชุด เพ่ือเปนคณะทำงานสอบถามหา
ขอเท็จจริงเบื้องตน แลว จึงสรุปผลการพิจารณาเสนอตอผูบริหาร เพ่ือหาขอยุติเรื่อง หากเห็นเวาเรื่องรองเรียนมี
ประเด็นท่ีควรพิจารณาความผิดทางวินัย ใหตั้งคณะกรรมการข้ึนมาอีก 1 ชุด เพ่ือพิจารณากลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง 
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  นายกองคการบรหิารสวนตำบลวังไผ 
 
 
 
 


